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Vous êtes autorisé à : 
Partager — copier, distribuer et communiquer le matériel par tous moyens et sous tous formats
Adapter — remixer, transformer et créer à partir du matériel pour toute utilisation, y compris commerciale.

Selon les conditions suivantes : 
Attribution — Vous devez citer le nom de l’auteur original.  
Partage dans les mêmes Conditions — « Dans le cas où vous effectuez un remix, que vous transformez, ou créez à partir du matériel composant l'œuvre originale, vous devez diffuser l'œuvre modifiée dans les mêmes conditions, c'est à dire avec la licence CC BY-SA.»1
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Notes de cours – Traitement de la paie
Module 4 – Simulation

[bookmark: _Toc128574399]PRÉFACE
[bookmark: _Toc128574400]Fonctionnement des notes
Ces notes de cours visent à expliquer comment effectuer le traitement de la paie dans les entreprises situées au Québec, familiariser le lecteur avec les différentes ressources gouvernementales et fournir des exercices à jour pour s’exercer à traiter des paies sans l’aide d’un logiciel comptable. Les normes présentées sont celles applicables pour la majorité des situations rencontrées en entreprise. 

Les notes de cours sont divisées de la manière suivante : 
Module 1 - Dossier de l’employé
Module 2 - Formulaires annotés
Module 3 - Traitement de la paie
Module 4 - Simulation
L’ensemble du matériel est disponible ici : Partage documents

Pour chacun des modules, un recueil de notions théoriques est présenté dans un fichier sous format Word. Sauf exception, les notions théoriques présentées dans ces recueils sont celles qui ne changent pas d’une année à l’autre. Les démonstrations, les exercices de mise en pratique et les solutionnaires sont présentés dans des fichiers sous format Excel.  

Les démonstrations, les exercices de mise en pratique et les solutionnaires ont été conçus de façon à permettre une mise à jour rapide pour présenter l’information selon les taux à jour. Pour les modules 3, 4 et 5, vous devrez mettre à jour ces taux dans l’onglet Configuration et consignes. Lorsque la mise à jour sera effectuée dans l’onglet Configuration et consignes, les formules en place dans le fichier Excel vont ajuster l’information dans les autres onglets. Attention, il n’est donc pas possible de supprimer l’onglet Configuration et consignes du fichier Excel. Vous devrez mettre à jour chacun des fichiers Excel puisque ceux-ci ne sont pas liés entre eux. 

[bookmark: _Toc128574401]Mise en garde
Ces notes ont été conçues pour être utilisées dans un contexte d’apprentissage afin de faciliter la compréhension des notions relatives au traitement de la paie. Au moment de produire des paies pour des employés réels, la personne responsable du traitement de la paie devra s’assurer de se référer aux sources d’informations gouvernementales afin de respecter toutes les normes applicables.



[bookmark: _Toc128574402]Fonctionnement du matériel sous la forme d’une ressource éducative libre
Ce matériel a été conçu sous la forme d’une ressource éducative libre avec la licence CC BY-SA. Dans un contexte où il est utilisé par un enseignant et/ou un étudiant, ce matériel permet donc de : 
Retenir 	C’est-à-dire qu’il peut être utilisé gratuitement par l’étudiant et par l’enseignant. Cette utilisation peut être sous format numérique ou sous format imprimé. Le matériel peut également être imprimé pour être vendu sous format papier dans les coopératives scolaires. 
Réutiliser	C’est-à-dire que l’enseignant peut utiliser la totalité ou une section du contenu sans limitation et sans compensation financière. 
Réviser	C’est-à-dire que l’enseignant peut modifier ou adapter le contenu. Puisque certains extraits proviennent de lois ou guides gouvernementaux, ces aspects devront par contre être conservés tels qu’ils sont rédigés afin de ne pas en modifier l’interprétation. 
Remixer	C’est-à-dire « de combiner la ressource avec d’autres ressources dont la licence le permet aussi pour créer une nouvelle ressource intégrée »[footnoteRef:2] [2:  « REL – Fabrique REL ». Consulté le 28 février 2023. https://fabriquerel.org/rel/.] 

Redistribuer	C’est-à-dire que l’enseignant peut distribuer le contenu original ou modifié via la méthode et le canal de son choix (ex. Omnivox, Col.net, Moodle, Teams, version papier…)

Même s’il s’agit d’une ressource éducative libre, l’utilisation de la totalité ou une section du contenu implique tout de même les obligations suivantes : 
Attribution				Vous devez citer le nom l’ouvrage de la façon suivante : 
Ouellet M. (2023). Notes de cours – Traitement de la paie. Cégep de Chicoutimi. fabriqueREL. Licence CC BY_SA.
					

Partage dans les mêmes Conditions	« Dans le cas où vous effectuez un remix, que vous transformez, ou créez à partir du matériel composant l'œuvre originale, vous devez diffuser l'œuvre modifiée dans les mêmes conditions, c'est à dire avec la licence CC BY-SA. »[footnoteRef:3]  [3:  « Creative Commons — Attribution - Partage dans les Mêmes Conditions 3.0 non transposé — CC BY-SA 3.0 ». Consulté le 28 février 2023. https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/deed.fr.
] 





[bookmark: _Toc128574403]Remerciements
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[bookmark: _Toc128574404]À propos de l’auteur
Magalie Proulx Ouellet est enseignante au Département de comptabilité et gestion du Cégep de Chicoutimi ainsi qu’en Formation continue Humanis. Avant d’être enseignante, elle a travaillé comme comptable en cabinet comptable. 

[bookmark: _Toc128574405]CONSIGNES
[bookmark: _Toc128574406]Contexte
La compagnie Cerfs-volants du Fjord embauche 25 personnes, y compris la propriétaire, Mme Stéphanie Ouellet. Vous venez tout juste d’être embauché comme technicien(ne). Votre embauche a été très rapide puisque l’ancien technicien (Jocelyn Simard) est décédé subitement il y a 4 jours. On a besoin de vos services rapidement puisque les 25 employés de l’organisation doivent être payés. En arrivant pour votre premier jour de travail le 4 novembre 2022, vous commencez à prendre connaissance de vos nouvelles fonctions. Lorsque vous commencez à regarder le système de paie, vous réalisez que l’entreprise a un gros problème : le logiciel utilisé pour faire le traitement des paies est un logiciel maison programmée par l’ancien technicien et il est verrouillé par un mot de passe. Pendant une discussion avec la propriétaire, elle vous confirme qu’il ne sera pas possible d’acheter un logiciel comptable pour faire le traitement de la paie, puisque l’entreprise est en difficultés financières. Vous devrez donc traiter toutes les paies en utilisant un tableur électronique de type Excel. 

En discutant avec Mme Ouellet et en cherchant dans les fichiers, vous réussissez à collecter les informations suivantes : 
· L’entreprise fait la production et la vente de cerfs-volants acrobatiques.  
· Les employés sont payés toutes les semaines. L’enregistrement comptable et le paiement de la paie sont toujours effectués le jeudi suivant la fin de la période de paie. La période #1 de paie est du 26 décembre 2021 au 1er janvier 2022 (versée le 6 janvier 2022).
· La semaine normale de travail compte 40 heures. Au-delà de 40 heures, les employés sont payés à taux et demi. 
· Les employés administratifs et ceux à la production sont rémunérés à taux horaire. L’entreprise embauche également un représentant qui obtient en plus de sa rémunération à taux horaire une commission sur les ventes effectuées.  
· Chaque semaine, un membre de l’équipe de production est désigné comme responsable. Il reçoit alors une prime de 50$ par jour travaillé pour son rôle de supervision. 
· L’entreprise met à la disposition du représentant un véhicule loué par l’entreprise pour effectuer ses déplacements d’affaires. Il utilise également ce véhicule pour ses déplacements personnels. Il bénéficie aussi d’une allocation en argent de 300$/semaine pour l’aider à payer ses frais de déplacement et payer ses repas avec de futurs clients. 
· Selon la convention collective, les employés ont droit à 16 heures de congé payés pour des congés maladie par année. Tous les employés ont le droit à ces congés, même les nouveaux. 
· Les vacances annuelles sont établies selon les dispositions prévues à la Loi des Normes du Travail. À des fins de calcul, l’année de référence correspond à la période du 1er mai d’une année au 30 avril de l’année suivante. La compagnie ferme ses portes pendant deux semaines, soit du 4 au 17 septembre 2022. Tous les employés prennent leurs vacances pendant cette période. Les employés qui ont plus de deux semaines de vacances peuvent prendre le solde des jours restants pendant le reste de l’année. 
· Tous les employés (sauf la propriétaire) sont syndiqués. Ils doivent verser à leur syndicat 1,20% de leur rémunération en excluant les avantages imposables.
· Les employés peuvent contribuer à un RVER. Si l’employé contribue, l’employeur accepte de verser la même contribution que l’employé pour un maximum de 2% de leur rémunération en excluant les avantages imposables.
· Un régime d’assurance-médicaments privé est offert à tous les employés. L’employeur contribue à ce régime en payant le même montant de prime que l’employé. Il existe 3 types de plans de protection : 
· Individuel (45$/paie)
· Couple (90$/paie)
· Familial (120$/paie)
· M. Simard a conservé une copie PDF des paies produites pendant l’année. Vous êtes donc en mesure de connaître le cumul versé pour chacun des employés. 


[bookmark: _Toc128574407]Travail à faire
Vous devez effectuer le traitement de la paie des périodes #40 à #52 pour les 4 employés suivants :
· Stéphanie Ouellet (propriétaire)
· Marie-Florence Proulx (ouvrière)
· Antoine Ratté (représentant)
· Vous (technicien(ne) comptable)

Des informations additionnelles sont présentées dans les annexes. 



[bookmark: _Toc128574408]Annexe A – Mémo relatif à l’augmentation salariale

MÉMO À TOUS LES EMPLOYÉS

À tous les employés,

Comme prévu à la convention collective, le taux horaire sera augmenté pour l’ensemble des employés de 2% à partir de la période de paie #50. 


Précision pour le calcul 
Si le calcul effectué nécessite un arrondissement, celui-ci sera fait à la hausse afin d’obtenir un taux horaire limité à deux décimales. 






Stéphanie Ouellet
15 novembre 2022




[bookmark: _Toc128574409]Annexe B – Décision de l’Agence du Revenu du Canada

Note importante

Mme Ouellet est l’unique actionnaire de sa société. Elle travaille maintenant 20 heures et moins par semaine, mais elle conserve son plein salaire annuel.  
L’assurance-emploi ne reconnait pas son emploi comme un emploi assurable. Elle ne doit donc pas cotiser au régime d’assurance-emploi au fédéral.

· Discuté avec l’agent #023645 de l’ARC le 15 août 2019


Jocelyn Simard
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[bookmark: _Toc128574410]Annexe C – Fiche employé 1
OUVERTURE DE DOSSIER
	Nom : Ratté
	Prénom : Antoine

	NAS : 000 000 000
	Date de naissance : 1985-06-05

	Adresse : 1223 Rue des Pins

	Ville : Saguenay
	Code postal : G7B 3H7

	Tél. résidence : 418-555-3131
	

	Tél. cellulaire : 418-555-1313
	

	Citoyenneté      X


· Canadienne            
· Autre, type de visa                             .
	Sexe :          
· FX


· M

	Titre de l’emploi : Représentant

	Date d’embauche : 2018-05-15





[bookmark: _Toc128574411]Annexe D – Fiche employé 2
OUVERTURE DE DOSSIER
	Nom : Proulx
	Prénom : Marie-Florence

	NAS : 000 000 000
	Date de naissance : 2004-08-01

	Adresse : 1242 4e Av.

	Ville : Saguenay
	Code postal : G7B 1N6

	Tél. résidence : 418-555-4141
	

	Tél. cellulaire : 418-555-1414
	

	Citoyenneté      X


· Canadienne            
· Autre, type de visa                             .
	Sexe :          X


· F
· M

	Titre de l’emploi : Ouvrière

	Date d’embauche : 2022-07-10



[bookmark: _Toc128574412]
Annexe E – Fiche employé 3
OUVERTURE DE DOSSIER
	Nom : Ouellet
	Prénom : Stéphanie

	NAS : 000 000 000
	Date de naissance : 1970-05-15

	Adresse : 8502 Chemin de la Batture

	Ville : Saguenay
	Code postal : G7P 3P6

	Tél. résidence : 418-555-5151
	

	Tél. cellulaire : 418-555-1515
	

	Citoyenneté      X


· Canadienne            
· Autre, type de visa                             .
	Sexe :          X


· F
· M

	Titre de l’emploi : Directrice

	Date d’embauche : 2004-04-01







Annexe F – Fiche employé 4 
OUVERTURE DE DOSSIER
	Nom : 
	Prénom : 

	NAS : 
	Date de naissance : 

	Adresse : 

	Ville : 
	Code postal : 

	Tél. résidence : 
	

	Tél. cellulaire : 
	

	Citoyenneté      
· Canadienne            
· Autre, type de visa                           .  
	Sexe :          
· F
· M

	Titre de l’emploi : 

	Date d’embauche : 



Annexe G – Information liée à l’employé 4 
· Nom et prénom : le vôtre
· Date de naissance : 2000-03-31
· Adresse : 545 rue Jacques-Cartier E, G7H 1Z6
· Numéro d’assurance social : 000 000 000
· Numéro de téléphone maison : 418-555-6161
· Numéro de cellulaire : 418-555-1616
· Citoyenneté : Canadienne
· N’a pas remis ses formulaires TP105.3 et TD1
· Assurance-médicaments : prime individuelle



Annexe H – Ventes effectuées par le représentant
Commission : 1% des ventes
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Période de paie Total des ventes Commissions à verser

20 4 700 $                                   47,00 $                                  

21 8 000 $                                   80,00 $                                  

22 1 000 $                                   10,00 $                                  

23 900 $                                      9,00 $                                    

24 630 $                                      6,30 $                                    

25 1 430 $                                   14,30 $                                  

26 1 800 $                                   18,00 $                                  

27 6 800 $                                   68,00 $                                  

28 2 412 $                                   24,12 $                                  

29 3 970 $                                   39,70 $                                  

30 19 800 $                                 198,00 $                                

31 1 000 $                                   10,00 $                                  

32 4 700 $                                   47,00 $                                  

33 8 000 $                                   80,00 $                                  

34 1 000 $                                   10,00 $                                  

35 19 000 $                                 190,00 $                                

36 16 000 $                                 160,00 $                                

37 -  $                                       -  $                                      

38 -  $                                       -  $                                      

39 1 430 $                                   14,30 $                                  

40 19 800 $                                 198,00 $                                

41 1 000 $                                   10,00 $                                  

42 4 700 $                                   47,00 $                                  

43 8 000 $                                   80,00 $                                  

44 1 000 $                                   10,00 $                                  

45 19 000 $                                 190,00 $                                

46 4 360 $                                   43,60 $                                  

47 3 970 $                                   39,70 $                                  

48 19 800 $                                 198,00 $                                

49 1 000 $                                   10,00 $                                  

50 -  $                                       -  $                                      

51 3 970 $                                   39,70 $                                  

52 19 800 $                                 198,00 $                                


Microsoft_Excel_Worksheet.xlsx
Feuil1

		Période de paie		Total des ventes		Commissions à verser

		1		6,800  $		68.00  $

		2		2,412  $		24.12  $

		3		3,970  $		39.70  $

		4		19,800  $		198.00  $

		5		1,000  $		10.00  $

		6		4,700  $		47.00  $

		7		8,000  $		80.00  $

		8		1,000  $		10.00  $

		9		19,000  $		190.00  $

		10		720  $		7.20  $

		11		900  $		9.00  $

		12		7,400  $		74.00  $

		13		1,430  $		14.30  $

		14		1,800  $		18.00  $

		15		6,800  $		68.00  $

		16		2,412  $		24.12  $

		17		3,970  $		39.70  $

		18		19,800  $		198.00  $

		19		1,000  $		10.00  $

		20		4,700  $		47.00  $

		21		8,000  $		80.00  $

		22		1,000  $		10.00  $

		23		900  $		9.00  $

		24		630  $		6.30  $

		25		1,430  $		14.30  $

		26		1,800  $		18.00  $

		27		6,800  $		68.00  $

		28		2,412  $		24.12  $

		29		3,970  $		39.70  $

		30		19,800  $		198.00  $

		31		1,000  $		10.00  $

		32		4,700  $		47.00  $

		33		8,000  $		80.00  $

		34		1,000  $		10.00  $

		35		19,000  $		190.00  $

		36		16,000  $		160.00  $

		37		- 0  $		- 0  $

		38		- 0  $		- 0  $

		39		1,430  $		14.30  $

		40		19,800  $		198.00  $

		41		1,000  $		10.00  $

		42		4,700  $		47.00  $

		43		8,000  $		80.00  $

		44		1,000  $		10.00  $

		45		19,000  $		190.00  $

		46		4,360  $		43.60  $

		47		3,970  $		39.70  $

		48		19,800  $		198.00  $

		49		1,000  $		10.00  $

		50		- 0  $		- 0  $

		51		3,970  $		39.70  $

		52		19,800  $		198.00  $
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